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Vice CLAUDIO ADÃO

AVANÇA
CAMPOS DO 
JORDÃO!
União, 
trabalho 
e inovação!
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Advogado, especialista em Direito Público e o 
único prefeito reeleito da história de Campos 
do Jordão, Fred nasceu em 10 de maio de 1974. 
Filho da professora de biologia Stella e do 
comerciante José, Fred é casado com sua 
eterna namorada Juliana Cintra, numa relação 
de quase 25 anos, com quem tem duas filhas: 
a Pietra e a Valentina. 

Muito jovem, aos 17 anos, deixou a casa dos 
pais para estudar e trabalhar em São Paulo. O 
curso de Direito já era uma vocação. Para se 
manter na cidade, Fred trabalhava de dia, 
como office-boy, e estudava à noite. 

Ainda na Faculdade, em 1994, prestou 
concurso para trabalhar no Estado, na 
Secretaria de Relações do Trabalho do Estado 
de São Paulo atuando, na sequência, na 
Coordenadoria de Organização e Implantação 
do SINESP – Sistema Nacional de Empregos de 
São Paulo – Convenio do FAT (Fundo de 

Amparo ao Trabalhador) e como assessor do 
diretor-presidente do SET-Serviços e 
Tecnologia Ltda de 95 a 97.

Em 1998 Fred chegou em Campos do Jordão. 
“A vida vai montando coincidências que a 
gente chama de destino”, gosta de dizer o 
Fred.  Ele fala, sobretudo por conta da sua 
vinda para Campos em 1996, quando o 
escritório em que trabalhava o convocou para 
prestar assessoria na Campanha do 
Oswaldinho, que o convidou a trabalhar, 
depois, como chefe de gabinete na Prefeitura. 
Findo o mandato, passou a atuar como 
advogado em causas públicas e privadas, 
tornando-se especialista em Direito Público. 

Em 2007 foi convidado a trabalhar na 
Prefeitura de São Paulo, onde foi Coordenador 
de Inclusão Digital e Chefe do Gabinete da 
Secretaria de Participação e Parceria

Uma vida dedicada ao 
Direito e à Boa Política
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Tornou-se prefeito de Campos do Jordão, em 
2012, vencendo candidatos conhecidos da 
política local com a proposta de um governo 
ético, honesto e eficaz no gerenciamento do 
dinheiro público.

Político jovem, mas experiente, Fred durante 
todos os anos de seu mandato foi presença 
constante nos bairros da cidade, onde sempre 
caminhou sozinho, conversando com as 
pessoas, assim como faz hoje. 

Enquanto Prefeito esteve à frente de 
importantes associações. Foi Presidente do 
Conselho Diretor da Região Metropolitana do 
Vale do Paraíba e Litoral Norte; Presidente do 
Consórcio da Bacia Hidrográfica da Serra da 
Mantiqueira e Diretor da Aprecesp – 
Associação Paulista de Municípios Estâncias. 
Também atuou vice-presidente das cidades 
turísticas, na Frente Nacional de Prefeitos -
FNP, além de ser membro do Conselho da 
Confederação Nacional dos Municípios, em 
Brasília.

Em seu governo, realizou obras importantes 
para a cidade e teve coragem para fazer ações 
e mudanças há muito esperadas pela 
população. Também organizou as finanças e 
conseguiu tirar a Prefeitura do Cadastro de 
Maus Pagadores, o que permitiu que a cidade 
recebesse mais recursos que se transformaram 
em construção, reformas e ampliações dos 
Postos de Saúde, numa nova ocupação do 
Espaço Urbano, com praças e parques, no 
maior programa de asfalto que a cidade já viu 
e na conquista de um Hospital Municipal.

Após deixar a prefeitura ocupou o cargo de 
Secretário Executivo de Desenvolvimento 
Regional do Estado de São Paulo

Fred também foi eleito Presidente da 
Associação Paulista de Municípios – APM, onde 
esteve engajado na busca por soluções 
modernas e inovadoras para a administração 
pública, realizando, nos últimos anos, os 
maiores Congressos de Municípios, da história 
da entidade. Além da APM, em 2023, foi 
escolhido para compor a diretoria da 
Confederação Nacional de Municípios.

Agora, a vida me oferece uma 
oportunidade grandiosa: colocar 
em prática toda a experiência que 
acumulei, conhecendo as melhores 
práticas de gestão pública, para 
melhorar a vida das pessoas da 
minha cidade.

Durante os oito anos em que fui 
prefeito, dediquei-me 
incansavelmente para fazer de 
Campos do Jordão uma cidade mais 
humana, justa e participativa. Essa é 
a minha vocação e o que acredito ser 
o verdadeiro propósito da boa 
política: transformar vidas. Acredito 
que podemos fazer ainda mais pelas 
pessoas, e que, por meio da 
democracia e da luta pelo bem 
comum, alcançaremos mais justiça 
social e ofereceremos mais 
oportunidades de renda e inclusão 
para todos.

Nesta revista, compartilho um pouco 
do que realizamos durante meu 
mandato. Foi um trabalho coletivo, 
fruto do esforço de muitas mãos. 
Também apresento nossos 
compromissos para o futuro, muitos 
dos quais nasceram das nossas 
reuniões com a comunidade. 
Realizamos o “Fala Campos” para 
ouvir as pessoas e discutir, juntos, o 
futuro da nossa cidade. Esses foram 
momentos de grande aprendizado,
 e essa experiência queremos levar 
para dentro da Administração, 
promovendo reuniões públicas nos 
bairros para discutir o orçamento e 
retomando projetos como o 
Prefeitura no Bairro, onde todos os 
secretários estarão presentes para 
ouvir a população e planejar juntos.

Será em parceria com a sociedade 
que teremos a chance de corrigir 
erros históricos e de tornar nosso 
espaço urbano verdadeiramente 
seguro para todos.

AQUI TEM FAMÍLIA

Fred Guidoni



AQUI TEM FRED4

Volta Fred!

Volta Fred!

Volta Fred!

Volta Fred!

Volta Fred!
Volta Fred! Volta Fred!

Volta Fred!

Volta Fred!

Volta Fred!

Volta Fred!

Volta Fred!Volta Fred!
Volta Fred!Volta Fred!

Volta Fred!

Volta Fred!

Volta Fred!

Volta Fred! Volta Fred!
Volta Fred!

Volta Fred!
Volta Fred!

Volta Fred!Volta Fred!
Volta Fred!

Volta Fred!Volta Fred!
Volta Fred!

Volta Fred!

Volta Fred!



5

VOLTA FRED!

Volta Fred!

Volta Fred!

Volta Fred!

Volta Fred!

Administrar uma cidade como Campos do Jordão é um grande 
desafio e um imenso orgulho. Exige competência na definição de 
prioridades e eficiência na administração de recursos, muito além 
do que se espera de uma gestão pública de uma cidade comum.

Durante os 8 anos da gestão municipal do Fred, de 2013 a 2020, a 
cidade viveu uma revolução em todos os setores. Ocorreram 
importantes investimentos em melhorias e modernização em 
infraestrutura, segurança social, educação, saúde, mobilidade 
urbana e, principalmente, transparência na administração da 
Prefeitura.

Campos alcançou resultados positivos extraordinários, 
solidificando os alicerces de uma cidade com economia forte, 
inclusiva e pensada para a população jordanense.

Agora, o município de Campos do Jordão quer mais! Quer se 
manter como um modelo de progresso, priorizando as pessoas, 
com uma gestão transparente, justa, acessível e sustentável.

É por isso que a população jordanense precisa que o Fred volte!

Ele já mostrou o que é capaz de fazer. Agora, mais experiente 
e com um conhecimento ainda maior da cidade e das 
necessidades da população, é o candidato que merece estar 
novamente à frente da administração de Campos do Jordão 
para garantir um desenvolvimento que beneficie a todos 
cidadãos e cidadãs do município.

Vote no Fred, para que Campos do Jordão volte a ser uma 
cidade referência no Brasil!
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Princípios  e Valores

Agir com
Visão Global

Promover a 
Democracia e a 

Escuta Ativa
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Princípios  e Valores
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Garantir educação de qualidade para todas as crianças, ampliando vagas em 
creches e escolas, e avançar na inclusão de crianças com necessidades 
especiais, superando metas de desempenho educacional, em linha com o 
objetivo de educação de qualidade (ODS 4).

Educação de Qualidade e Inclusão4

Adotar a inovação tecnológica para modernizar a administração pública, 
implementar soluções digitais e fomentar um ambiente empreendedor que 
atraia startups e novas empresas, contribuindo para a indústria limpa, 
inovação e infraestrutura (ODS 9).

Inovação e Tecnologia3

Fortalecer a Democracia e a participação ativa da população por meio de 
práticas de escuta ativa e discussões públicas, como o programa "Prefeitura 
nos Bairros", integrando as necessidades e opiniões dos cidadãos na gestão 
municipal, em consonância com o objetivo de paz, justiça e instituições 
eficazes (ODS 16) e também com a criação de Coordenadorias para gerir 
políticas públicas para a Mulher, de atenção às Drogas, da Inclusão e da 
Inovação (ODS 10, ODS 16, ODS 3 e ODS 11).

Participação Cidadã e Democracia 
Ativa2

Transformar Campos do Jordão em um modelo de desenvolvimento social, 
econômico e urbano que melhore a vida de todos os cidadãos, alinhando-se 
com os ODS, especialmente os objetivos de erradicação da pobreza (ODS 1), 
redução das desigualdades (ODS 10), e cidades e comunidades sustentáveis 
(ODS 11).

Desenvolvimento Sustentável e 
Inclusivo1

Diretrizes
Estratégicas
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Manter um governo transparente e ético, promovendo parcerias e ações 
coletivas que visem o bem comum, garantindo que a administração pública 
seja responsável e focada no interesse dos cidadãos, em sintonia com a paz, 
justiça e instituições eficazes (ODS 16).

Compromisso com a Ética 
e a Transparência10
Fortalecer o turismo local com iniciativas de revitalização urbana e novos 
atrativos turísticos, criando uma Agência de Fomento ao Turismo e 
incentivando a economia criativa com espaços de exposição para artistas e 
artesãos, contribuindo para trabalho decente e crescimento econômico (ODS 8).

Promoção do Turismo e Economia 
Criativa9

Estimular parcerias estratégicas com o setor privado para realizar 
investimentos em áreas essenciais, como no Portal da Cidade e 
Estacionamento de ônibus, Habitação, Criação de Parques, e da Estrada de 
Ferro, ampliando a capacidade de inovação e recursos, em linha com 
parcerias e meios de implementação (ODS 17). 

Parcerias Público-Privadas (PPPs)8
Utilizar dados e evidências para otimizar a gestão pública, promovendo 
reformas administrativas que garantam eficiência, redução de custos e 
melhor utilização dos recursos públicos, apoiando a paz, justiça e 
instituições eficazes (ODS 16).

Gestão Eficiente e Baseada em Dados7

Assegurar a saúde e o bem-estar para todas as pessoas, sem deixar ninguém 
para trás. Garantir a cobertura sanitária e o acesso à atenção médica para 
promover a saúde, o bem-estar físico e mental de todas as pessoas. Expandir 
o acesso à saúde com a criação de unidades de atendimento especializado, 
com a implantação de uma UPA no Centro, e retomar os projetos de 
prestação e de qualidade dos serviços de saúde, contribuindo para saúde e 
bem-estar (ODS 3).

Saúde Pública de Excelência6
Investir em infraestrutura urbana com a continuidade de projetos de 
pavimentação, construção de ciclovias, calçadas e melhorias na mobilidade 
urbana, incluindo a integração de modais de transporte e a implementação 
de tarifa zero, promovendo cidades e comunidades sustentáveis (ODS 11).

Infraestrutura e Mobilidade Urbana5

AQUI TEM ESTRATÉGIAS
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Equidade 
para setores 
especiais

Cuidados e respeito aos 
animais

A administração 2025-2028 pretende desenvolver políticas públicas inclusivas por meio de 
escuta ativa. No âmbito da Secretaria de Governo, serão criadas Coordenadorias que atuarão 
com os Conselhos de forma transversal, integrando suas ações às demais secretarias. Com isso, 
a administração do Fred pretende fazer com que demandas da população sejam atendidas de 
forma participativa e integrada.

Fred tem o compromisso de implementar a SECRETARIA DE 
BEM-ESTAR ANIMAL para atender às recentes demandas da 
população que exige o bem-estar dos animais em Campos do 
Jordão. Serão políticas públicas voltadas a ações proativas que 
visam mais qualidade de vida aos animais e que serão 
realizadas com a participação da sociedade e parcerias 
com ONGs, abrigos e iniciativa privada, visando Saúde, 
Defesa e Direito dos Animais.



Prefeitura voltada às mulheres
Ações a serem realizadas:

• Criação de uma Casa de 
Acolhimento a Vítimas de 
Violência Doméstica

• Oferecer atendimento 
psicológico e orientação 
jurídica, além de abrigo 
temporário para garantir a 
segurança das mulheres. 

• Ampliar o efetivo da Patrulha 
Maria da Penha 

• Centro de Atenção à 
Mulher vai ampliar a 
oferta de serviços de 
saúde especializados

• Criação de programas 
de capacitação e 
empoderamento 
econômico para 
mulheres

Campos do Jordão terá a COORDENADORIA 
DE ATENÇÃO À MULHER, destinada a 
promover políticas públicas de igualdade de 
gênero, respeito e justiça social. O objetivo é 
garantir condições seguras e dignas para as 
mulheres de Campos do Jordão, com 
apoio integral ao desenvolvimento 
pessoal e profissional, melhores 
condições de vida e proteção às 
vítimas de violência.

AQUI TEM NOVAS COORDENADORIAS 11



Gestão com inovação
Tornar a gestão pública mais eficiente e transparente é o que Fred fará em Campos do Jordão, 
tendo a inovação e a economia criativa como um dos alicerces de desenvolvimento da cidade. A 
COORDENADORIA DE INOVAÇÃO vai fomentar projetos de administração pública para que a 
cidade seja moderna, menos burocrática e mais atrativa para investimentos e grandes negócios.

O que será feito:

AQUI TEM FRED12

• Criar Agência para Atração de Novos Investimentos

• Criação de Centro de Inovação para Aceleradoras e 
Hubs de Startups

• Agilizar a emissão de alvarás e licenças

• Aplicar a Lei de Liberdade Econômica

• Apoiar Associações e Cooperativas incentivando 
iniciativas de economia criativa e solidária e 
inclusão no mercado de trabalho

• Inclusão de Novas Tecnologias de 
Informação e Comunicação

• Criação de Aceleradoras de Startups:

• Desenvolver aceleradoras voltadas à 
inovação e tecnologia, estimulando o 
surgimento de novas empresas e 
soluções inovadoras.

• Uso da Tecnologia para 
Monitoramento 
Ambiental

• Implementar o 
programa Prefeitura 
Sem Papel



Atenção às drogas
A COORDENADORIA DE ATENÇÃO ÀS DROGAS terá programas de abordagem 
multidisciplinar na prevenção e tratamento do uso indevido de substâncias psicoativas, 
promovendo cuidados aos dependentes e suporte a familiares e comunidades 
terapêuticas. O combate às drogas é uma questão de saúde pública e a Prefeitura deve 
assegurar a recuperação e a reintegração social dos dependentes.

AQUI TEM NOVAS COORDENADORIAS 13

Ações da Coordenadoria:

• Promover Campanhas Educativas e Conscientização Antidrogas

• Oferecer Tratamento Médico Integrado e Apoio Psicológico

• Formalizar parcerias para a criação de centros de tratamento, como  
o CAPS-AD

• Criar e gerenciar Programas de Reinserção Social e Capacitação

• Elaborar projetos para a revitalização de áreas afetadas pelo tráfico 
de drogas e uso de substâncias.

• Garantir que dependentes e suas famílias tenham acesso a direitos 
legais e suporte jurídico necessário.
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Uma cidade mais inclusiva e 
acessível
O direito ao acesso e participação de todos os cidadãos e cidadãs é uma obrigação que fará 
parte da gestão de Fred com a COORDENADORIA DE INCLUSÃO SOCIAL. A gestão da 
Prefeitura terá políticas públicas de inclusão e participação plena de pessoas com Transtorno 
do Espectro Autista (TEA) e outras deficiências, além de apoio a seus familiares.

Atividades desenvolvidas:

• Censo para mapear a população com TEA e outras deficiências

• Programas e iniciativas de inclusão e acessibilidade

• Integração entre as Secretarias de Saúde, Educação, 
Desenvolvimento Social, Trânsito e Esportes no atendimento às 
pessoas com deficiências

• Formação e capacitação de profissionais da educação e outras áreas 
para atendimento adequado a pessoas com deficiências

• Criar a "Casa Aberta", destinada ao apoio às pessoas com TEA e 
outras deficiências e seus familiares

• Ter grupos de suporte emocional e informativo às famílias de pessoas 
com deficiências

• Garantir práticas esportivas e culturais para o desenvolvimento e 
bem-estar de pessoas com deficiências

• Implementar o turismo inclusivo em colaboração e com participação 
da Associação Comercial e de pessoas com deficiência
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Diretrizes da Coordenadoria:

• Criar o Centro Dia e gerenciar  o Centro de 
Convivência do Idoso (CCI)

• Fortalecer Redes de Apoio e Inclusão Social

• Garantir Direitos e Segurança dos Idosos

• Fomentar Autonomia e Qualidade de Vida

Cuidando dos idosos
A nova COORDENADORIA DO IDOSO terá programas voltados à saúde física, psicológica e 
social. A Prefeitura vai promover aos idosos programas que garantam qualidade de vida, 
dignidade e, principalmente, respeito.
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Em 2013, quando Fred assumiu, 
havia apenas 3 postos de saúde 
funcionando com médicos 
e agentes de saúde na cidade.

A população não contava com 
um hospital municipal que 
atendesse às diferentes 
especialidades médicas.

O atendimento era precário 
e nas unidades de saúde 
faltavam medicamentos, 
materiais e equipamentos.

A cidade só tinha duas 
ambulâncias, que estavam 
quebradas, e os carros para o 
transporte de pacientes estavam 
sem condições de uso.

Campos do Jordão 
não tinha uma 
Gestão Plena 
de Saúde e os médicos 
ameaçavam paralisar o atendimento.
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COM FRED A CIDADE CONTA AGORA COM UM HOSPITAL 

MUNICIPAL. FRED TAMBÉM ZEROU A MORTALIDADE MATERNA 

E DIMINUIU PELA METADE A MORTALIDADE INFANTIL

Uma gestão da saúde pública eficiente e honesta garante 
receita, rapidez no atendimento e oportunidades para 
desenvolver programas de prevenção de doenças. Essas ações 
promovem mais qualidade de vida para a população. Diretrizes 
de políticas públicas como essas resultam em melhorias 
significativas no bem-estar dos cidadãos.

AQUI TEM SAÚDE

SAÚDE

Obras concluídas da Unidade 

de Saúde da Vila Britânia

Inauguração do Primeiro 
Hospital Municipal 
de Campos do Jordão



AQUI TEM FRED18

Em 2016, Fred inaugurou o Complexo Municipal de Saúde. Ele reformou e equipou o antigo S3, 

criando o Hospital Municipal com Maternidade, Clínica Médica e Centro Cirúrgico. No mesmo 

local, foram criados o Centro de Especialidades Médicas, o Pronto Socorro, o Centro de Saúde 

da Mulher, a Farmácia Central e a Sala de Fisioterapia. A Prefeitura também disponibilizou 

vans gratuitas para facilitar o transporte da população.

Primeiro Hospital 
Municipal

SAÚDE

Médicos por mil habitantes, 
maior que o Índice Brasil3,5

Fred criou programas de informação sobre cuidados com a saúde, campanhas de 

prevenção de doenças e apoio para gestantes e seus bebês.

Trabalho de controle 

de hipertensão em 

Campos do Jordão é 

referência para outras 

cidades brasileiras

Outros programas de saúde:
• Contra o tabagismo

• Controle da obesidade

• Nutrição

• Fisioterapia

• Saúde na Escola

• Haja Coração

Informação e ação
Programa de 
Monitorização 
Residencial da 
Pressão Arterial 
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consultas 
de pré-natal

Exames durante 
a gravidez

A cidade diminuiu pela metade a 

mortalidade infantil, graças aos 

cuidados com a gravidez das mães e 

com os partos das crianças.

Programa Bebê a bordo

+10 7

Atendimento de Qualidade
Os postos de saúde passaram a 
receber médicos especializados 
e foram equipados com 
serviços de exames, 
procedimentos médicos e de 
enfermagem, além de 
programas especiais de 
prevenção, como os relativos à 
obesidade, tabagismo, pressão 
alta, dentre outros.

Com a gestão de Fred na Prefeitura, a população recebeu novas 

ambulâncias e passou a contar com o SAMU.

Agilidade no atendimento
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Ampliação, reestruturação e 
modernização das unidades de 
saúde, deixando um legado de 

sendo

Básicas de Saúde.

Atendimentos 
mensais

Pessoas 
cadastradas

Médicos 
contratados

Cobertura de 
saúde da família

de Saúde da Família e

13 postos,

10 Unidades

+16mil +40mil 70 85%

3 Unidades

Mais postos de 
atendimento à 
saúde pública

Posto de Saúde Vila CláudiaPosto de Saúde Vila Britânia

Posto de Saúde Vila Santo AntônioPosto de Saúde Vila Santa Cruz
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De 2015 a 2020 conseguiu zerar a mortalidade materna 

durante a gestação e até 42 dias após o parto (DATASUS).

A Prefeitura diminuiu por mais da metade a 

mortalidade infantil em Campos do Jordão 

(DATASUS)

Nenhuma 
mortalidade materna

2007 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Queda na 
mortalidade 
infantil

Partos bem 
sucedidos

Consultas médicas 
ao longo da gestação

+200 +400
Berçário moderno e bem equipado Sala de parto humanizado

AQUI TEM SAÚDE



SAÚDE
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TRANSFORMAÇÃO NA SAÚDE E 
INFRAESTRUTURA

• Nova UPA Central

Fred vai construir uma UPA 24h no 
Centro, integrando atenção básica e 
hospitalar, para oferecer atendimento 
rápido e de qualidade.

• Compra do prédio do Complexo 
Municipal de Saúde

Com o Fred, o prédio que abriga o 
Complexo de Saúde será comprado, o 
que levará à modernização do prédio, 
melhorando os serviços para todos.

• Implantação de UTIs

Fred vai referenciar o Complexo 
Municipal de Saúde junto ao Estado, 
para prestar atendimento da Alta 
Complexidade e aproveitar os 
equipamentos recebidos para instalar, 
ao menos, 5 leitos de UTI.

• Saúde Bem-Equipada

Todas as unidades de saúde serão 
equipadas, assegurando um 
atendimento eficiente e condições 
dignas para os profissionais.

• Avanço em Tecnologia Médica

Fred vai implantar serviços de imagem 
avançados, como tomografia e 
endoscopia, ampliando a capacidade 
diagnóstica da cidade.
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GESTÃO EFICIENTE E VALORIZAÇÃO 
DOS PROFISSIONAIS

• Gestão Moderna da Saúde

Reestruturação da saúde, ajustando 
serviços e especialidades para atender 
melhor a população.

• Valorização dos Servidores

Equiparação de direitos e valorização 
dos profissionais de saúde.

• Inovação e Telemedicina

Fred vai implantar serviços de 
telemedicina.

ATENÇÃO PRIMÁRIA E PROGRAMAS 
SOCIAIS

• Fortalecimento da Saúde da Família

Programa Melhor em Casa
Fred vai implementar o atendimento 
domiciliar para pacientes crônicos e 
idosos, além do Programa 
Medicamento em Casa.

• Consultório Móvel

Atendimento itinerante para áreas 
rurais, com foco na saúde do 
trabalhador e do homem, em horários 
flexíveis.

• Rede de Saúde Mental

Criação de um Centro de Referência 
para Famílias Atípicas e integração 
dos serviços de saúde mental na rede 
municipal.

PARTICIPAÇÃO SOCIAL E PARCERIAS

• Conselho Consultivo de Saúde

Ampliar a Parceria para a saúde com 
a Fundação Lia Maria Aguiar.

• Cirurgias e Tratamentos Hospitalares

Ampliação de Cirurgias e contratação 
de intensivistas.
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A Defesa Civil funcionava de 2ª a 6ª feira, das 9h às 
17h. Havia apenas um veículo e um pluviômetro 
manual. A sede funcionava em local inadequado e 
estava distante das pessoas. 

Campos do Jordão não tinha 
planejamento de contingência 
emergencial para desastres da 
natureza.

Não havia ações para minimizar os 
efeitos dos desastres naturais. Sem 
planejamento, as ruas estavam 
esburacadas e a população sofria a cada chuva.

O município não tinha equipamentos de prevenção 
e monitoramento. A Defesa Civil não tinha veículos 
e seu funcionamento não atendia às necessidades 
da população.

DEFESA DO CIDADÃO
E MEIO AMBIENTE?

AQUI TEM FRED24



AQUI TEM DEFESA DO CIDADÃO E MEIO AMBIENTE

FRED FEZ IMPORTANTES OBRAS CONTRA ENCHENTES E 

INSTALOU NOVOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA E 

MONITORAMENTO DE DESASTRES NATURAIS

Durante os 8 anos à frente da Prefeitura de Campos do Jordão, Fred 
redobrou a atenção aos cuidados com a população com 
investimentos em projetos voltados à redução de riscos e danos 
relacionados a desastres naturais. Foi um modelo de governo com 
atuação ativa e preventiva, com o objetivo de garantir respostas 
rápidas e efetivas para proteger a sociedade jordanense.

DEFESA DO CIDADÃO 
E MEIO AMBIENTE

25
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Novo modelo 
de Defesa Civil

DEFESA DO CIDADÃO E MEIO AMBIENTE

Nova sede
Fred inaugurou uma nova sede 
para a Defesa Civil, deixando-a 
mais próxima da população. Houve 
mudança no horário de 
funcionamento: os plantões 
passaram a ser 24 horas e nos 7 
dias da semana.

Sede da Defesa Civil passou a funcionar todos os dias, 24 horas

Prefeitura entrega novos uniformes para as equipes do SIDEC

24 horas nos 7 dias da semana
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Prontos para as emergências
A Prefeitura implementou um modelo de 
Plano de Contingência Emergencial para 
atender de maneira efetiva as ocorrências 
relacionadas às chuvas, como enchentes e 
deslizamentos. O planejamento incluiu a 
participação de vários órgãos municipais 
que atuavam de acordo com suas atribuições 
e necessidades de cada caso, garantindo 
uma ação mais rápida para a população 
jordanense durante as emergências.

Desenvolvimento Social e o 
Fundo Social de Solidariedade

Saúde

Serviços Municipais, Obras e 
Meio Ambiente

Departamento do Sistema Viário

Defesa Civil

Secretarias envolvidas no plano 
de contingência:

Monitoramento 
preventivo de 
enchentes
A cidade recebeu uma Estação Hidrológica de 
Monitoramento para acompanhar 24h os níveis de água 
do leito do Rio Capivari. A medida foi preventiva, já que 
emitia alertas até 40 minutos antes de as enchentes 
acontecerem, principalmente nas áreas baixas do 
município. O primeiro equipamento instalado em uma 
cidade do Vale do Paraíba só foi possível graças à parceria 
da Prefeitura com o CEMADEN (Centro Nacional de 
Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais).

AQUI TEM DEFESA DO CIDADÃO E MEIO AMBIENTE
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Instalação de sistemas de drenagem 
nas Avenidas Frei Orestes e Januário 
Miraglia; trevos da Vila Albertina e 
Santa Cruz; e no bairro Jaguaribe

Construção de gabiões para conter o 
assoreamentos dos rios nos 
seguintes pontos: Ribeirão Perdizes, 
Ribeirão Capivari, atrás do Mercado 
Municipal, OAB, pátio da Feira, 
Ginásio de Esportes, SENAC, Corpo 
de Bombeiros, Avenida City Park, 
Horto Florestal e Rancho da Cília

Reforma da ponte nas proximidades da 
Volta Fria, perto da Meta Iluminação

Obras contra enchentesEvitando 
enchentes
Para reduzir os alagamentos, a 
Prefeitura executou importantes 
obras no eixo central e em 
diversos outros pontos da cidade, 
além das instalações de sistemas 
de drenagem, pavimentação com 
contenção de água de chuva, 
guias e sarjetas e o alargamento 
de pontes.

Contenção do Ribeirão PerdizesPraça Pinho Bravo

Simulado Vila Santo Antônio Simulado Vila Albertina

Drenagem Posto Scófano

Trabalho junto à população
Como prevenção e preparo para possíveis desastres, Fred implementou, desde 2013, a 
realização de simulados de abandono residencial. Foram 4 ações preventivas e educativas que 
ocorreram na Vila Santo Antônio, Vila Albertina, Britador e na Vila Sodipe
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Obras que salvam vidas
Na Vila Albertina, Brancas Nuvens e Vila Elisa, Fred realizou um trabalho preventivo e executou 
o plano de reurbanização do bairro. Cerca de 25 ruas foram pavimentadas e novos escadões 
foram construídos. A Prefeitura também construiu cerca de 10 escadas hidráulicas e muros de 
contenção em diversas ruas, como a Rua B, Projetada e Rua F e outras. O projeto se expandiu 
para outras áreas da cidade, como Vila Santo Antônio, Vila Sodipe, Vila Nadir, Vila Elisa, Jardim 
Sumaré e Britador, onde obras semelhantes foram realizadas.

Estrada Horto Florestal Vila Sodipe

Bairro da Campista

Rua F

Praça do Artesão

Encostas seguras
A partir de uma parceria da Prefeitura com o CEMADEN, 
foi instalado na Vila Albertina um sistema pioneiro para 
monitorar a movimentação de terra nas encostas do 
bairro, que foi palco de uma tragédia em 1972. A Estação 
Totalmente Robotizada era a única na América do Sul em 
atividade para prevenir desastres.

AQUI TEM DEFESA DO CIDADÃO E MEIO AMBIENTE



AQUI TEM FRED30

Construção de 7 escadas 
hidráulicas

Reformas dos escadões 
da cidade

Asfaltamento e drenagem 
de ruas

Mais de 30 metros na construção 
de muros de contenção

Instalação de equipamentos 
para a captação de águas 
pluviais

Obras realizadas nos bairros 
Vila Albertina, Vila Elisa e 
Brancas Nuvens

Bairros 
seguros
A Prefeitura realizou obras de 
urbanização preventiva nos bairros que 
sofriam com enchentes e 
deslizamentos. Os locais receberam 
mais escadas hidráulicas, revitalização 
de ruas, reflorestamento e limpeza de 
córregos e regularização fundiária, 
impactando positivamente a vida de 
mais de 2,3 mil pessoas dessas regiões.

Muros de Contenção Rua Friburgo e Viela Projetada

Muro de contenção Rua B, Vila Albertina

Muro de Contenção na Rua Nevoeiro

Reconhecimento 
em segurança
Os investimentos realizados em ações pioneiras de 
monitoramento e segurança tornaram a cidade uma 
referência nacional na prevenção de tragédias da natureza. 
Isso também resultou no recebimento de uma Medalha da 
Defesa Civil do Governo do Estado em reconhecimento ao 
trabalho realizado na cidade.
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Captação de águas pluviais e escadas hidráulicas

Muros de Contenção Rua Friburgo e Viela Projetada Conjunto de obras deixou a Vila Albertina mais segura

Gestão 
de alertas
A Prefeitura instalou na cidade 20 pluviômetros (12 automáticos e 
8 semiautomáticos) para recolher e medir a quantidade de líquidos 
ou sólidos, como chuva ou granizo. Os aparelhos fazem o monitoramento 
para prevenir calamidades da natureza.

pluviômetros
20

Radiografia dos riscos
Como medida de segurança, Fred realizou um mapeamento para identificar 
as áreas de riscos da cidade. Na época, o levantamento constatou 45 locais 
de riscos nos bairros do município, que poderiam afetar a vida de mais de 
3,8 mil pessoas. A ação foi importante para a Prefeitura tomar as medidas 
necessárias e corretas de prevenção contra desastres.

AQUI TEM DEFESA DO CIDADÃO E MEIO AMBIENTE



DEFESA CIVIL

• Ações de Prevenção e Defesa Civil

Reequipar a Defesa Civil com 
tecnologias avançadas para monitorar 
e prevenir deslizamentos e outras 
emergências naturais, garantindo a 
segurança da população em áreas de 
risco.

• Reestabelecer os Planos de 
Contingência

Realizar exercícios simulados para 
diminuir o tempo de resposta em face 
às ocorrências oriundas das mudanças 
climáticas.

CONSERVAÇÃO E PROTEÇÃO 
AMBIENTAL

• Fortalecimento das Áreas de 
Preservação

Manter as áreas de proteção ambiental 
e criar novos parques urbanos para a 
conservação da biodiversidade local.
Implementar programas de recuperação 
de áreas degradadas, promovendo o 
replantio de vegetação nativa.

• Gestão de Resíduos da 
Construção Civil

Criar uma nova Parceria com a Iniciativa 
Privada (PPP), para incluir a Coleta de 
Resíduos da Construção Civil (RCC), a 
ampliação do programa de coleta seletiva 
e reciclagem, com pontos de coleta de 
pilhas e eletrônicos.

AQUI TEM FRED32

DEFESA DO CIDADÃO 
E MEIO AMBIENTE



Estabelecer parcerias com 
cooperativas locais para promover a 
economia circular e o manejo 
sustentável de resíduos.

EFICIÊNCIA ENERGÉTICA E 
RECURSOS RENOVÁVEIS

• Incentivo ao Uso de Energias 
Renováveis

Promover o uso de energia solar em 
edifícios públicos e incentivar a 
instalação de sistemas fotovoltaicos em 
residências e empresas.

Desenvolver parcerias para a 
implementação de projetos de 
energia de aproveitamento de gás 
natural, junto à Coordenadoria de 
Inovação.

• Eficiência Energética

Implementar políticas de eficiência 
energética em prédios públicos, 
incluindo a modernização da 
iluminação para tecnologia LED e o 
uso de sistemas inteligentes de gestão 
de energia.

EDUCAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO 
AMBIENTAL

• Campanhas de Conscientização

Desenvolver programas educativos
em escolas e comunidades para 
sensibilizar a população sobre a 
importância da conservação 
ambiental e práticas sustentáveis

Promover oficinas e workshops sobre 
reciclagem, compostagem e uso 
responsável dos recursos naturais.

• Parcerias para a Educação 
Ambiental

Colaborar com ONGs, instituições 
educacionais e o setor privado para 
desenvolver projetos que promovam a 
conscientização ambiental e o 
engajamento comunitário.

ADAPTAÇÃO E MITIGAÇÃO DAS 
MUDANÇAS CLIMÁTICAS

• Plano de Ação Climática

Elaborar um plano de ação para 
adaptação e mitigação das 
mudanças climáticas, com metas 
claras para a redução de emissões de 
gases de efeito estufa.

Implementar sistemas de 
monitoramento climático para prever 
e responder a eventos climáticos 
extremos, como deslizamentos e 
enchentes.

• Infraestrutura Resiliente

Investir na infraestrutura urbana para 
torná-la mais resiliente aos impactos 
das mudanças climáticas, incluindo 
melhorias na drenagem pluvial e na 
gestão de recursos hídricos.
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Quando o Fred chegou à Prefeitura, havia 
diversas obras paralisadas, a maioria por 
questões judiciais.

Não havia um programa de regularização de áreas 
urbanas e as famílias jordanenses sofriam com 
insegurança jurídica relacionada à posse de suas 
casas.

As obras eram de má qualidade e a Prefeitura estava 
impedida de celebrar novos convênios porque 
estava incluída no Cadastro de Maus Pagadores 
do Governo.

Os espaços públicos estavam abandonados e 
em processo de degradação.

Não havia nenhum parquinho infantil em 
praças ou parques no centro da cidade.

No Capivari os carros atravessavam o centro 
turístico e não havia segurança para caminhar com 
calçadas esburacadas.

O Parque dos Cedros estava 
abandonado pelo poder público.

DESOCUPAÇÃO DO 
ESPAÇO URBANO
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FRED REMODELOU E CONSTRUIU NOVOS PARQUES, PRAÇAS E 

CALÇADAS, TRANSFORMANDO-OS EM ESPAÇOS ACESSÍVEIS 

PARA TODOS

De 2013 a 2020, a Prefeitura de Campos do Jordão desenvolveu, 
implementou e disseminou uma metodologia com foco na 
valorização da ocupação dos espaços públicos pelas pessoas, 
criando uma nova dinâmica social, que levou as famílias 
jordanenses às praças e parques, valorizando o lazer, as práticas 
esportivas, a convivência social e a segurança das pessoas. 

OCUPAÇÃO DO 
ESPAÇO URBANO

Praça Sylvio Rios revitalizada
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Parque Capivari conta com atrações como teleférico, trenó de Montanha, pedalinhos, patinação no gelo, entre outros.

Parque Estadual de Campos do Jordão (Horto Florestal).
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A Prefeitura exerceu um papel fundamental na 

elaboração de projetos que culminaram com a 

Concessão do Parque Capivari e do Horto Florestal 

e que apoiaram em importantes melhorias para os 

dois atrativos turísticos. Só no Parque Capivari, 

como exemplo, houve a implementação de um 

novo teleférico, uma concha acústica e uma área 

para trenó, além de novos espaços comerciais e 

sanitários. Como resultado dos investimentos, que 

somam cerca de R$ 43 milhões até o fim da 

concessão, houve a atração de mais turistas para o 

espaço turístico da cidade, que passou a receber 

mais de meio milhão de visitantes ao ano. 

Importantes 
parcerias
para 
melhorias
na cidade

OCUPAÇÃO DO ESPAÇO URBANO

de investimento privado no Parque 
Capivari e no Horto Florestal.

R$45milhões

AQUI TEM OCUPAÇÃO DO ESPAÇO URBANO
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Calçadas
Fred construiu e reformou mais de 45 mil 
m² de calçadas da cidade. O projeto de 
obras envolveu trechos que atende a 
quem caminha pela Abernéssia, chega ao 
Capivari e se estende aos bairros, 
abraçando toda a cidade.

+45 mil m²
de obras de calçada

Espaços 
públicos

Os projetos de Fred para a 
valorização dos espaços 
públicos fortaleceram os 
laços familiares e 
comunitários entre crianças, 
adolescentes, jovens e 
idosos, colaborando para a 
integração social na cidade.
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Praças e parques 
revitalizados:

 Parque dos Cedros

 Praça Pinho Bravo

 Praça do Santa Cruz

Praças e 
parques
Fred investiu em obras de 
revitalização e criação de 
praças públicas.

 Praças construídas:

 Praça Sylvio Rios

 Praça da Fonte da Amizade

 Praça Daniel Correa Cintra

 Pista de Skate

Praça Daniel Cintra

 Parque dos Cedros

 Praça da Fonte da Amizade

Atividade física
Com foco no bem-estar e 
saúde da população, a cidade 
ganhou seis academias ao ar 
livre, algumas, inclusive, com 
equipamentos adaptados 
para os exercícios de 
cadeirantes.

academias 
ao ar livre6

AQUI TEM OCUPAÇÃO DO ESPAÇO URBANO
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Capivari para as pessoas
Fred realizou a maior intervenção 
paisagística no Capivari nos últimos 
30 anos, com a criação do Boulevard 
Pedro Augusto Padovan. Essa 
iniciativa da prefeitura transformou a 
região, aumentando o tempo de 
permanência dos turistas e, 
consequentemente, gerando mais 
empregos e impulsionando a 
economia local.
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Moradia
Após mais de 12 anos de espera, as famílias desalojadas da Cachoeirinha 
finalmente realizaram o sonho da casa própria. Fred construiu e entregou todas 
as unidades do Núcleo Habitacional Olegário Frozino, na Vila Paulista Popular.

Entrega

AQUI TEM OCUPAÇÃO DO ESPAÇO URBANO

famílias 
beneficiadas

38
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Regulamentação 
da casa própria
A Prefeitura realizou o Programa de Regularização 
Fundiária e entregou as Cartas de Regularização 
para 773 famílias.
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Vila Eliza

FAMÍLIAS
156 

Jardim 
Anápolis

FAMÍLIAS
32

Vila Paulista 
Popular

FAMÍLIAS
18

Santa Cruz 
Popular

FAMÍLIAS
125

Jair Rocha 
Pinheiro

FAMÍLIAS
102

Vila 
Albertina

FAMÍLIAS
24

Monte Carlo

FAMÍLIAS
265 

Bela Vista

FAMÍLIAS
13

Vila Imbiri

FAMÍLIAS
12

Vila Lolly I

FAMÍLIAS
18 

Vila Lolly II

FAMÍLIAS
8 

Em uma parceria com a Câmara Municipal 
de Campos do Jordão, Fred acabou com 
um tormento de mais de 20 anos, 
regularizando a posse legal de moradias 
no bairro Jardim Atalaia (Biquinha), 

Direito à 
moradia

AQUI TEM OCUPAÇÃO DO ESPAÇO URBANO

45 famílias.beneficiando 

773
FAMÍLIAS BENEFICIADAS
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OCUPAÇÃO DO 
ESPAÇO URBANO



CRIAÇÃO DE ESPAÇOS VERDES E DE 
LAZER

• Novas Áreas Verdes em Bairros 
Carentes

Fred vai desenvolver áreas verdes e de 
lazer em bairros que mais precisam, 
criando espaços de convivência e 
recreação para todos.

• Revitalização e Modernização dos 
Espaços Públicos

Fred vai revitalizar e modernizar áreas 
urbanas, como parques, praças, 
quadras, garantindo estruturas 
atraentes para moradores e levando 
segurança.

• Construção de Parques Lineares

Fred vai construir parques lineares ao 
redor das represas do Monte Carlo e 
Vila Natal.

• Um novo centro

Fred quer revitalizar o Mercado 
Municipal e recuperar toda aquela 
região construindo um parque linear 
ao lado do rio Capivari, conectando 
Abernéssia ao Portal, em parceria com 
a Iniciativa Privada.

HABITAÇÃO

• Convênios com Programas de 
Habitação

Fred vai estabelecer convênios com o 
Minha Casa Minha Vida e Casa 
Paulista, garantindo financiamento 
para a construção de habitações 
populares.

• Retomada do Projeto no Jardim 
Elizabeth

Fred vai cobrar a execução do projeto 
de 98 unidades habitacionais no 
Jardim Elizabeth ou buscar novas 
fontes de financiamento para garantir 
sua realização.

Em 2020, A Prefeitura doou ao 
Governo do Estado, através da CDHU 
os lotes necessários para a construção 
das unidades habitacionais. A 
construção deveria ser feita pelo 
Estado. Como não houve continuidade 
no projeto, Fred quer cobrar que o 
Estado cumpra o contrato, ou retomar 
os terrenos para poder fazer o 
programa com outra fonte de 
financiamento.

• Regularização Fundiária

Fred vai retomar o Programa de 
Regularização Fundiária, concedendo 
novos títulos de posse e trazendo 
segurança jurídica às famílias 
jordanenses.
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Campos do Jordão não tinha Plano de 
Mobilidade Urbana nem projeto de 
interligação da cidade fora do eixo central.

A população sofria com um transporte 
público precário.

Investimentos em mobilidade urbana eram 
inexistentes na cidade.

As vias públicas eram esburacadas, mal 
cuidadas e sem obras de melhorias.

IMOBILIDADE URBANA
E INSEGURANÇA
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FRED INVESTIU NA MODERNIZAÇÃO DAS PAVIMENTAÇÕES 

URBANAS E GARANTIU MELHORES CONDIÇÕES NO TRÂNSITO

TAMBÉM TRABALHOU PARA IMPLEMENTAR MELHORIAS NA 

CIRCULAÇÃO DE PEDESTRES COM OBRAS QUE PROMOVERAM 

SEGURANÇA E ACESSIBILIDADE

A pavimentação não é apenas uma obra; é um direito de cada 
cidadão. Quando as ruas são pavimentadas, o município se 
transforma, ganhando em eficiência e qualidade de vida para todos.
Com cada nova camada de asfalto, fortalecemos o desenvolvimento 
dos espaços urbanos, tornando-os mais seguros, acessíveis e 
acolhedores. Investir em pavimentação é investir no futuro da nossa 
cidade e no bem-estar de cada habitante.

MOBILIDADE URBANA 
E SEGURANÇA
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MOBILIDADE URBANA E SEGURANÇA

Av. City Park
Ao conectar a City Park com a Avenida Frei Orestes, Fred revolucionou o trânsito da cidade, 
criando uma nova e eficiente rota alternativa. Ele não mediu esforços: abriu uma nova rua ao 
lado do posto, construiu uma ponte estratégica próxima à Biquinha e revitalizou a avenida 
com asfalto impecável, calçadas renovadas e iluminação moderna.

No outro lado, onde a Avenida City Park encontra a Avenida Irineu Gonçalves, Fred implantou 
uma rotatória que facilita a ligação com a Avenida Amadeu Carletti, onde ele também alargou 
a ponte sobre o Ribeirão do Imbiri, garantindo um fluxo mais ágil e seguro.

A obra beneficiou também, diretamente, os moradores da Campista, Jardim Marcia, 
Guararema, Vila Natal e Vale Encantado. Além de melhorar o acesso para quem vai para a 
Pedra do Baú e  Abernéssia. 

E tem mais: Em frente à Rodoviária, ele trouxe mais segurança e um toque de beleza com a 
criação de uma travessia de pedestres e uma nova praça, transformando o local em um espaço 
acolhedor e funcional para todos.
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Solução para o trânsito
Fred deixou pronta uma 
intervenção na Vila 
Jaguaribe para organizar 
o trânsito por onde passam 
mais de 2 mil veículos por 
hora nos horários de pico. 
O trabalho se estendeu ao 
longo da terceira pista com 
alargamento de ponte e 
asfalto novo na Volta Fria.

AQUI TEM MOBILIDADE URBANA E SEGURANÇA
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Nova Santos 
Sanches

Novas pontes 
para a cidade

Fred resolveu o problema de canalização 
da rua Santos Sanches, na Vila Sodipe. Com 
nova canalização do córrego, a obra põe 
fim aos constantes esburacamentos 
naquela rua, que colocavam em risco as 
casas e as pessoas.

Campos do Jordão recebeu a instalação de 
novas pontes e a Prefeitura também fez a 
substituição das pontes de madeira por 
estruturas de concreto, garantindo mais 
segurança na locomoção das pessoas.

Obras de pontes realizadas pela 
Prefeitura:

Ponte Bairro Descansópolis

Ponte Caminho do Horto Florestal

Ponte rua Maria de Lourdes

Ponte da travessa Francisco C. 
Oliveira (acesso Volta Fria) 

Ponte da entrada do Jardim 
Sumaré

2 Pontes no Bairro Monte Carlo

Ponte do Bairro dos Mellos

Ponte Rotatória do Céu Azul

Ponte nova na entrada do Jardim Sumaré

Ponte do bairro Descansópolis
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Segurança rápida e efetiva

Melhoria dos escadões

Fred entregou novas motos para a Guarda 
Civil Municipal de Campos do Jordão, que 
garantiram maior alcance e eficiência de 
policiamento das vias. 

Foram construídos e reformados os escadões da cidade, de 
maneira padronizada com concreto, corrimão e iluminação.

luminárias 
instaladas427

Escadão Bairro Brancas Nuvens

Escadão Vila Fracalanza Escadão Vila Santo Antônio

AQUI TEM MOBILIDADE URBANA E SEGURANÇA



TRANSPORTE MAIS ACESSÍVEL, 
INTEGRADO E GRATUITO

• Infraestrutura Urbana para Pedestres

Criar espaços e infraestrutura urbana 
para pedestres, com melhorias das 
calçadas, iluminação, acessibilidade e 
arborização abundante.

Colocar mais bancos e mobiliário 
urbano para favorecer o lazer e a 
interação social.

Ampliar a arborização em pontos 
estratégicos.

• Tarifa Zero e Ampliação das Linhas

Implementar o programa Tarifa Zero
no transporte público.

Retomar a circulação de todas as 
linhas contratadas na cidade.

Modernizar os veículos de transporte e 
ampliação das linhas.

INTEGRAÇÃO DE MODAIS E 
RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

• Nova Concessão e Integração de 
Modais

Rever a concessão do transporte 
urbano.

Promover a integração de diferentes 
modelos de transporte e ter um fluxo 
eficiente na cidade.

AQUI TEM FRED52

MOBILIDADE URBANA 
E SEGURANÇA



• Transporte Verde

Desenvolver uma infraestrutura para o 
transporte verde.

Manter a expansão das calçadas, 
ciclovias e criar estacionamentos para 
bicicletas.

Integrar o transporte público com 
bicicletas compartilhadas e veículos 
elétricos.

Revisar o Plano de Mobilidade de 
2017 e incorporar os princípios de 
sustentabilidade.

Projeto de concessão das áreas para o 
aluguel de bicicletas.

HORÁRIOS E LINHAS PARA ATENDER 
AO TRABALHADOR

• Novas Linhas e Transporte Noturno

Criar novas linhas de ônibus e ter o 
transporte noturno.

• Estrada de Ferro

Melhorias da Estrada de Ferro no Eixo 
Central.

Propor uma Parceria Público Privado 
para a Estrada de Ferro Campos do 
Jordão.

MELHORIA NA INFRAESTRUTURA E 
EDUCAÇÃO

• Infraestrutura viária

Construção da rotatória do Jaguaribe.

Retomar o plano de interligação e 
asfaltamento das principais ruas do 
município.

Criar o estacionamento Rotativo na 
cidade.

• Educação

Investir em programas de educação no 
trânsito e garantir a paz no trânsito.
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AQUI TEM FRED54

Antes do Fred, a cidade sofria com ruas esburacadas, calçadas 
deterioradas e iluminação insuficiente, que deixavam muitos 
bairros inseguros.

As áreas de risco eram negligenciadas, sem obras preventivas para 
evitar deslizamentos, e a infraestrutura urbana estava longe do 
ideal. Praças e parques sem manutenção, resultavam em espaços 
públicos pouco acolhedores e mal cuidados, o que afetava 
diretamente a qualidade de vida dos moradores.

INFRAESTRUTURA?

Rua F, Vila Albertina, antes de ser asfaltada
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FRED IMPLANTOU O MAIOR PROGRAMA DE OBRAS DE 

INFRAESTRUTURA DA CIDADE FINALIZANDO E ENTREGANDO 

PROJETOS DE PAVIMENTAÇÃO E SANEAMENTO BÁSICO

Em apenas 8 anos, Fred transformou a cidade com intervenções 
urbanas em todos os bairros. De ruas asfaltadas a escadas 
hidráulicas, passando por iluminação moderna, calçadas e obras 
preventivas para evitar deslizamentos, ele cuidou de cada detalhe 
para garantir a segurança e o bem-estar das famílias.
Praças e parques também ganharam vida nova, tornando a cidade 
mais limpa e acolhedora.

AQUI TEM INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA

Rua F sendo asfaltada
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INFRAESTRUTURA

O maior 
programa de 
infraestrutura
A Prefeitura implementou 
um programa contínuo de 
melhorias na infraestrutura 
de Campos do Jordão. Em 
oito anos de governo, houve 
investimentos de mais de 
R$ 80 milhões, sendo que 
cerca de R$ 24 milhões (30%) 
vieram da própria Prefeitura. 

Somente nas obras 
mantidas pela Prefeitura 
foram mais de 

novas oportunidades de 
trabalho, além dos 
empregos indiretos e da 
cadeia de valor agregado.

203.980,38 m²

ASFALTO 

45.030,88 m²

CALÇADAS 

13.989,51 m

TUBULAÇÃO 

32 un

CONTENÇÃO  

128
QUANT. RUAS  

43.467,22 m

GUIAS  

300
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128 ruas asfaltadas
Fred realizou importantes projetos de 
pavimentação em Campos do Jordão 
durante os 8 anos de governo, 
promovendo melhorias, comodidade e 
segurança à população jordanense. Foram 
realizadas obras de instalação, adequação 
e recuperação das vias públicas, que 
garantiram uma mobilidade com melhor 
fluidez no município.

Asfalto novo na Rua Tadeu Rangel Pestana

No Jardim Sumaré o asfalto encerrou anos de esperaRua Rafael Sampaio Vidal, no Britador: dignidade

Asfalto na Rua Antônio Manoel da Silva, Jardim California

Vila Lolly foi um dos primeiros bairros a receber asfalto

Asfalto da Rua Augusto Pagliacci levou qualidade de vida

No Floresta Negra, o asfalto novo mudou o bairro

AQUI TEM INFRAESTRUTURA
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Eficiência na coleta de lixo
Em 2020, a Prefeitura fez a Concessão 
Administrativa para a coleta do lixo na 
cidade, no modelo de Parceria Público‐
Privada (PPP). Com um investimento 
mínimo de R$ 33 milhões, a serem 
utilizados nos 30 anos de contrato, a 
empresa que obteve a concessão ficou 
responsável pela limpeza urbana, coleta 
de lixo e destinação de resíduos e de 
recicláveis. A parceria garantiu 
eficiência na coleta de lixo.

Obras com 
começo, 
meio e fim

Na gestão de Fred, as obras que 
estavam em andamento ou paradas 
foram finalizadas, respeitando os 
prazos de entrega e atendendo, de 
fato, às necessidades da população. 

Centro de Turismo Equestre

Centro de Eventos na Abernéssia

Novas unidades de saúde

Novas escolas e creches 

Centro de Alto Rendimento

Reforma do Espaço Cultural Dr. Além

33
 milhões
R$
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100% de 
esgoto 
tratado

PPP da 
iluminação

Chegada do 
gás natural

A partir de 2014, 100% do esgoto coletado da cidade 
passou a ser tratado pela Estação de Tratamento de 
Esgoto (ETE), a mais moderna da América Latina. 
Com investimento de R$ 110 milhões, a estação tem 
capacidade para tratar 213 litros por segundo e foi 
projetada para atender a cidade e visitantes até 2035 
de maneira eficiente e com qualidade.

Mais de 20 quilômetros de Instalações da ETE: Redes coletoras, Interceptores, Linhas de 
recalque, Coletores tronco, 03 estações elevatórias e 01 ponte para acesso.

Em 2015, houve o início do funcionamento 
de gás natural na cidade. Realizado pela 
empresa Comgás, houve um investimento 
de R$ 85 milhões para as obras de 
instalação.

AQUI TEM INFRAESTRUTURA

Com a PPP da Iluminação Pública, todas as 
lâmpadas de mercúrio da cidade foram 
substituídas pelas de LED, que garantem mais 
eficiência e eliminam o problema de lâmpadas 
queimadas.
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INFRAESTRUTURA



MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E 
BOAS RUAS

• Manutenção Contínua da 
Infraestrutura Urbana

Assegurar que todas as vias públicas, 
calçadas, parques e praças estejam em 
perfeito estado de conservação, 
priorizando a segurança e a 
acessibilidade dos cidadãos.

• Gestão Eficiente dos Recursos e 
Parcerias

Estabelecer parcerias com a iniciativa 
privada para a manutenção e 
operação de serviços essenciais, como 
iluminação pública e coleta de 
resíduos sólidos, através de contratos 
adaptáveis às novas demandas da 
cidade.

• Programa de Zeladoria Integrada

Implementar a Operação Bairro Legal, 
com ações coordenadas de limpeza, 
manutenção e pequenos reparos em 
todas as regiões da cidade, visando 
eficiência na gestão de recursos e 
controle rigoroso de resultados.

• Aprimoramento da Iluminação Pública

Continuar a instalação de lâmpadas 
de LED em toda a cidade, ampliando a 
luminosidade e a segurança nas vias 
públicas. 

• Plano de Pavimentação e Drenagem 
Urbana

Desenvolver um plano abrangente de 
pavimentação de ruas e adequação do 

sistema de drenagem, com prevenção 
de alagamentos e melhorando a 
circulação de veículos e pedestres.

• Reforma e Construção de Pontes

Concluir projetos em andamento e 
iniciar novas obras de pontes, 
melhorando a fluidez do trânsito e a 
conectividade entre diferentes regiões 
da cidade.

• Monitoramento e Avaliação Contínua

Implementar sistemas de 
monitoramento e avaliação das ações 
de zeladoria, garantindo que os 
serviços prestados atendam às 
necessidades da comunidade e 
promovam o bem-estar coletivo.

MODERNIZAÇÃO E PRESERVAÇÃO

• Modernização dos Equipamentos 
Municipais

Renovar a frota de veículos e 
equipamentos utilizados na 
manutenção da cidade, assegurando 
maior eficiência nas operações diárias. 

• Preservação do Patrimônio Histórico 
e Cultural

Garantir a manutenção e valorização
de edifícios históricos e espaços 
culturais, integrando ações de 
preservação ao planejamento urbano. 
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O maior 
número 
de obras 
por km²
Em apenas 6 km, no eixo central, 
Fred deixou um legado de 35 
realizações, que mudaram a vida 
das pessoas, melhoram a 
qualidade de vida e trouxeram 
inovação para Campos do Jordão.

Reforma do ESF 
Vila Cláudia

Novo trevo da 
Tassaburo Yamaguchi

Revitalização 
da Praça Sylvio Rios

Construção da 
Sede do SAMU

Reforma e mudança 
da sede da Prefeitura

1

1

2
2

3
4

5

5

6 7 8

10 12 13
14

15

9

11

11

AQUI TEM FRED62



 6  - Reforma da ponte do Jardim Sumaré, dando acesso aos ônibus
 7  - Construção do Centro de Convivência do Idoso (CCI)
 8  - Construção de novas passagens para veículos
 10  - Compra do prédio do Cirepe
 12  - Construção de lombofaixas
 13  - Construção de novos retornos para veículos
 14  - Compra do antigo prédio do Banco do Brasil
 15  - Reforma e instalação da nova sede do Sidec
 17  - Revitalização do Espaço Cultural Dr. Além
  18 - Recuperação da fonte e revitalização da Praça da Fonte da Amizade
 19  - Instalação de academia ao ar livre no Campo de Futebol
 20  - Reforma do Centro de Eventos André Franco Montoro
 21  - Reforma do Ginásio Esportivo, com construção de vestiários
 22  - Construção da Pista de Skate
 23  - Nova ponte em frente à DonaBella
 25  - Reforma dos canteiros
 26  - Implantação de galeria de águas pluviais
 27  - Projeto e recursos para a rotatória no Jaguaribe
 28  - Construção da Praça Daniel Correa Cintra
 30  - Instalação de relógios e termômetros
 31  - Novo mobiliário urbano, com relógios, bancos e lixeiras
 32   - Tombamento da Parada Damas
 33  - Reforma de ciclovias
 35  - Concessão do Parque Capivari

Construção da 
Sede do SAMU

Reforma do CAPS

Asfalto novo nas 
avenidas principais

Implantação de
iluminação em pontos 

distintos

Construção do 
Boulevard Pedro 

Augusto Padovan PauloInstalação de 
calçadas em quase 

toda a extensão 

Acesso à 
terceira pista e 

construção da CityPark

3

4

17

18 19

20 21

22

23
25 26 27

28
30

31

32
33

35

9

16

16

24

24

29

29

34

34
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Descaso, falta de transparência, 
ineficiência, dívidas e embargos judiciais.

A cidade tinha mais de R$ 40 milhões em restos a 
pagar além dos Precatórios. Tudo somado, a dívida 
ultrapassava os R$ 100 milhões.

Funcionários sofriam com o atraso dos salários.

Campos do Jordão não tinha credibilidade para 
receber investimentos dos governos estadual e federal e da 
iniciativa privada.

DESGOVERNANÇA



65

COM FRED, CAMPOS DO JORDÃO TORNOU-SE O MUNICÍPIO 

MAIS EFICIENTE DO VALE E 65º DO ESTADO, FICANDO ENTRE 

OS 100 MAIS EFICIENTES DO BRASIL.

Fred transformou a cidade e colocou tudo nos eixos. Com uma 
gestão firme, ele quitou as dívidas e valorizou os servidores, que 
finalmente viram seus salários crescerem de verdade. O  vale-
alimentação, por exemplo, aumentou quase cinco vezes! Greves e 
atrasos de pagamento ficaram no passado, e todos os balanços 
fecharam no azul.

Fred não só garantiu convênios assinados como também deixou 
dinheiro em caixa para obras futuras, que, por conta da pandemia, 
precisaram ser adiadas. Ele entregou uma cidade financeiramente 
saudável, pronta para continuar crescendo.

AQUI TEM GOVERNANÇA

GOVERNANÇA
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Equilíbrio 
no caixa da 
Prefeitura

Em 8 anos de mandato, os compromissos com as contas 

públicas de Campos do Jordão foram levados a sério

e garantiram transparência e honestidade

no pagamento das dívidas, como os 

R$ 54 milhões em precatórios. As ações garantiram 

um equilíbrio financeiro ao município e geraram 

oportunidades de grandes investimentos e parcerias

com a iniciativa privada e com os governos estadual e federal.

GOVERNANÇA
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Liquidez Corrente

Evolução receita de impostos

Resultado - déficit superávit

Saldo positivo

2008 2009

R$ 16.000.000

R$ 12.000.000

R$ 8.000.000

R$ 4.000.000

R$ 0

-R$ 4.000.000

-R$ 8.000.000

2010 2011 2013 2015 2017 20182012 2014 2016 2019

R$ 160.000.000

R$ 140.000.000

R$ 120.000.000

R$ 100.000.000

R$ 80.000.000
2013 2015 2017 20182012 2014 2016 2019

AQUI TEM GOVERNANÇA
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Incentivo à 
regulamentação fiscal

Referência nacional

A Prefeitura realizou ações de apoio à regulamentação fiscal da população 
com novas regras para o ITBI e ISS da construção, revisão do ISS para 
microempresas e empreendedores individuais, parcelamento do Imposto de 
Transmissão de Bens Imóveis e do ISS da Construção Civil. Também adotou o 
programa de Regularização Fiscal – REFIS, incentivando a regularidade fiscal.

Campos do Jordão foi eleita como uma 
gestão pública eficiente no Índice de 
Efetividade da Gestão Municipal (IEG-M), 
do Tribunal de Contas do Estado de São 
Paulo, e pelo Ranking de Eficiência dos 
Municípios, da Folha de S.Paulo.

Entre os
100 municípios
mais eficientes
do Brasil

Entre os
30 municípios
mais eficientes
de São Paulo

5º município
mais eficiente com
população entre
50 mil e 100 mil

B+Campos 
do Jordão

A B+ B C+ C

IEG-M da R.A. de 
São José dos Campos
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Nova 
Prefeitura 
de Campos 
de Jordão

Transparência 
e inovação

Democracia 
participativa 
na gestão

Reconhecimento aos servidores 
públicos

Fred Guidoni entende a importância de uma gestão transparente e próxima dos jordanenses 
e, por isso, trouxe a Prefeitura para a Abernéssia, mantendo assim o órgão público mais perto 
da população.

Fred inovou ao aumentar a transparência das ações municipais, criando o 
portal da Transparência, o E-sic e o Diário Oficial da cidade, para informar 
todas as leis e normas criadas na gestão do município.

Fred ampliou a participação democrática da 
população na gestão pública, criando novos 
Conselhos Municipais e aumentando a 
participação da sociedade civil organizada. Alguns 
conselhos, como o de Turismo, Cultura e Esporte, 
passaram a contar também com Fundos Especiais.

O vale-alimentação dos funcionários públicos foi de R$ 105 para 
R$ 600, aumentando o valor em mais de 5 vezes. A medida 
injetou, sobretudo no mercado local, cerca de R$ 14 milhões ao ano.

AQUI TEM GOVERNANÇA



PARTICIPAÇÃO E TRANSPARÊNCIA

• Engajamento Social: 

Convocar todos os setores da 
sociedade civil local para 
participação efetiva em conselhos, 
conferências, audiências públicas, 
plebiscitos e referendos, 
assegurando envolvimento nos 
processos de decisão, 
monitoramento e avaliação.

• Acesso à Informação: 

Tornar públicas, transparentes e 
abertas todas as informações da 
administração municipal, incluindo 
indicadores da cidade e dados 
orçamentários.

• Cooperação Intermunicipal: 

Promover a cooperação e as 
parcerias entre os municípios 
vizinhos, outras cidades e outros 
níveis de administração.

• Gestão Participativa: 

Praticar uma gestão democrática, 
participativa e transparente, 
valorizando os servidores públicos 
concursados.

• Fortalecimento dos Conselhos

Fortalecer os conselhos municipais 
para garantir sua efetividade e 
representatividade.

AQUI TEM FRED70

GOVERNANÇA



ÉTICA E INTEGRIDADE

• Combate à Corrupção: 

Assim como estabelecido no 
mandato anterior, continuar a 
praticar a ética e combater a 
corrupção por meio de auditorias 
estratégicas e controle interno.

• Fiscalização de Serviços: 

Fortalecer o papel regulador e 
f iscalizador do poder público em 
relação aos serviços terceirizados e 
conveniados.

PLANEJAMENTO URBANO E 
ADMINISTRATIVO

• Planejamento Participativo:

Planejar Campos do Jordão com 
horizontes de médio e longo prazo 
de forma integrada, descentralizada 
e participativa por meio de diálogo 
efetivo com a população.

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR 
PÚBLICO

• Benefícios para Servidores: 

Oferecer aumento real de salários e 
no vale-alimentação dos 
Funcionários Públicos Municipais. 
Garantir que empresas terceirizadas 

que prestam serviços à Prefeitura 
mantenham o mesmo valor para 
todos.

• Concursos Públicos e Plano de 
Carreira: 

Realizar concursos públicos para 
suprir os cargos necessários, criando 
um Plano de Carreira e adotando a 
meta de diminuir o número de 
cargos em comissão, aproveitando 
ao máximo os funcionários de 
carreira para os cargos de chefia.

• Capacitação dos Servidores: 

Criar, em parceria com 
Universidades e Instituições de 
Ensino, uma Escola de Gestão 
Pública para capacitar os 
funcionários municipais, 
promovendo uma cultura de 
transparência em todos os atos da 
administração e na confecção de 
respostas aos munícipes.

• Saúde do Servidor: 

Implantar um programa de 
atenção, vigilância e promoção à 
saúde do servidor público. Estudar 
junto ao Sindicato a adesão a Planos 
de Saúde e demais clubes de 
benef ícios.
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Antes de 2013 não havia programas definidos e integração de 
ações nem entre as secretarias, nem da Prefeitura com o 
Terceiro Setor. 

A sociedade não 
participava das 
ações e os 
programas de 
incentivo social 
não existiam. 

O Fundo de 
Solidariedade não 
tinha funcionários, 
sede, programas 
de capacitação ou 
ações formatadas e 
específicas de 
apoio e amparo à 
população.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL?
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FRED CRIOU A MAIOR REDE DE APOIO E SOLIDARIEDADE 

PARA A POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RISCO E 

VULNERABILIDADE SOCIAL

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Convênio garante repasse para 
entidades filantrópicas

Campanha do agasalho Prefeitura assina convênio com a APAE

Prefeito libera recursos para instituições de Campos do Jordão
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Direito à 
cidadania

Parceria para o 
desenvolvimento social

Em 2013, Fred criou uma rede de apoio à população jordanense em 
situação de vulnerabilidade social por meio de programas de renda, 
capacitação profissional e de acolhimento. Essas ações colaboraram 
para transformar as vidas das pessoas, apresentando novas 
perspectivas e possibilidades de crescimento e de inclusão social.

A parceria realizada entre a Secretaria de Desenvolvimento Social e o Fundo 
Social de Solidariedade viabilizou a criação de uma rede de proteção social 
que prestou atendimento diário com uma série de programas e serviços 
voltados às pessoas em situação de vulnerabilidade social.
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Capacitação profissional
Entre 2013 e 2020, o Fundo Social ofereceu cursos gratuitos de moda, artesanato, panificação, 
maquiagem, designer de sobrancelhas, entre outros. Os cursos transformaram a realidade de 
milhares de alunos, ampliando as possibilidades de geração de renda a partir do 
desenvolvimento profissional.

Parceria SENAC/Prefeitura forma servidores

Formatura do Time de Emprego

Formatura do Time de Emprego

Formatura do curso de Moda

Curso de costura

AQUI TEM DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Carinho com os idosos

Programas socioassistenciais

Com a Juliana no Fundo Social, a Prefeitura sempre dedicou 
uma atenção especial aos idosos, fazendo com que eles se 
sentissem valorizados e bem cuidados. Todos os meses, ela 
promovia encontros recheados de palestras motivacionais, 
cuidados com a saúde, e, claro, muita diversão e cultura. Tudo 
pensado para garantir um envelhecimento ativo e feliz.

Em julho de 2019, essa dedicação ganhou um marco 
importante: a inauguração do Centro de Convivência do Idoso 
“Wilma Jundi Dubieux”. Trabalho, respeito e proteção sempre 
estiveram no centro de todas as ações. Cada obra, cada projeto, 
foi pensado nas pessoas, para melhorar a vida dos jordanenses, 
oferecer dignidade e acolher com carinho. Isso é Fred.

Atividades recreativas 

Encontro com os Idosos: alegria no Dr. AlémCentro de Convivência do Idoso (CCI)

A Prefeitura realizou importantes programas socioassistenciais. Entre as ações, a gestão 
implementou campanhas de agasalho e entrega de cestas básicas, assistindo assim a 
centenas de famílias jordanenses.

Entrega de Cestas Básicas
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Eventos reuniam 
a família Jordanense
A primeira Dama, Juliana Cintra, promoveu no Fundo Social de Solidariedade 
grandes eventos que reuniam mais de 10 mil pessoas de todas as classes sociais 
e mais de 250 voluntários em cada ação.

AQUI TEM DESENVOLVIMENTO SOCIAL



PROTEÇÃO E APOIO

• Rede CRAS e de Proteção Social

Ampliar e fortalecer o Centro de 
Referência de Assistência Social 
(CRAS) como local de acolhimento, 
capacitação e oportunidades às 
comunidades.

Ter uma Rede Integrada 
Informatizada para a gestão do 
Sistema de Desenvolvimento Social.

Estabelecer uma rede de proteção 
social que conecte serviços e recursos 
para apoiar indivíduos e famílias 
vulneráveis.

• Centros de Apoio Social

Implementar Centros de Atendimento 
Comunitário nos bairros para o apoio e 
orientação social.

Estabelecer um setor de Educação 
Permanente para servidores que 
atuam com a sociedade.

• Acolhimento social

Criar uma Casa Acolhedora para 
pessoas com deficiência que 
perderam seus tutores .

Instalar um Centro de Referência 
Especializado para a População em 
Situação de Rua.

AQUI TEM FRED78

DESENVOLVIMENTO SOCIAL



• Capacitação e Geração de Renda

Criar políticas de geração de renda, 
incluindo projetos voltados a famílias 
atípicas.

Desenvolver programas de 
capacitação para que a população 
tenha novas habilidades e se integre 
ao mercado de trabalho.

• Setor de Educação Permanente

Criar a Educação Permanente a 
servidores, conforme o modelo de 
Gestão do SUAS e que garante 
capacitação contínua.

APRENDIZADO

• Descentralização dos Cursos do 
Fundo Social

Ampliar os cursos e programas
realizados pelo Fundo Social para a 
população nos bairros.

• Monitoramento e Avaliação

Ter um sistema de monitoramento e 
avaliação contínua que garanta as 
atividades da rede de proteção social
na cidade.

PARCERIAS

• Engajamento e Parcerias 
Sustentáveis

Incentivar a participação ativa dos 
Conselhos Municipais para garantir a 
participação social nos projetos sociais 
da Prefeitura.

Fortalecer parcerias para o 
desenvolvimento sustentável, 
integrando esforços entre governos, 
setor privado, sociedade civil, Ongs e 
voluntários.

UNIÃO E PERTENCIMENTO 

• Reunir a família jordanense

O Fundo Social fará novos eventos 
inclusivos e acessíveis para celebrar 
datas significativas, como Páscoa, Dia 
das Crianças e Natal.
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Até 2013, o turismo de Campos do Jordão dependia totalmente 
das temporadas de inverno para gerar receita.

A cidade não tinha planejamento voltado ao setor para os outros 
períodos do ano.

Iniciativas ocorriam de maneira isolada e sem a participação da 
sociedade jordanense.

A Comtur era apenas um nome e a Prefeitura não ouvia o setor 
do turismo.

Campos do Jordão recebia apenas 1,5 milhão de turistas ao ano.

TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO 

ANTES

1,5 milhão
de visitantes ao ano
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Por voto popular e 
escolha do júri, Campos 
do Jordão foi escolhida 
como o melhor destino 
turístico gastronômico 
do Estado de São Paulo, 
no prêmio Top Destinos 
Turísticos.

FRED MULTIPLICOU O NÚMERO DE VISITANTES E 

TRANSFORMOU CAMPOS DO JORDÃO NO DESTINO 

PREFERIDO DE MUITOS TURISTAS

Realizar ações voltadas ao turismo são medidas fundamentais 
para o desenvolvimento dos municípios como um todo, 
sobretudo por movimentar a economia criativa e pela 
capacidade de gerar emprego e renda em seus mais variados 
segmentos.

TURISMO E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO 

DEPOIS

5 milhões
de visitantes ao ano
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TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Mais 
turistas 
na cidade

Fred implementou um modelo de política pública para ampliar o turismo em Campos 
do Jordão além dos períodos de inverno. As medidas garantiram um crescimento de 
233% no número de turistas, passando de 1,5 milhão para 5 milhões ao ano.

AQUI TEM TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
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Ações de 
planejamento 
participativo

Políticas públicas para 
a melhoria do setor

Modernização do modelo 
de captação de recursos

Com a reformulação do COMTUR - Conselho 
Municipal de Turismo Fred revolucionou o turismo 
em Campos do Jordão. Sob sua liderança, a 
cidade passou por uma verdadeira transformação, 
posicionando-se como um dos destinos mais 
atraentes e bem estruturados do país.

O Plano Diretor de Turismo foi desenvolvido e implementado com 
o objetivo de garantir recursos e programas para o aprimoramento 
do setor, aumentando as possibilidades de geração de receita. 

Fred criou o Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR) para captar e 
repassar, com mais agilidade e transparência, recursos financeiros 
para o Plano de Turismo do Município.
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L'Étape Brasil

Turismo Esportivo

Hóspedes 
o ano todo

Campos do Jordão tornou-se um ponto de referência para a realização de eventos esportivos, 
tanto para esportes olímpicos como para esportes radicais.

A diversificação do turismo beneficiou 
hotéis e pousadas, que tiveram alta nas 
taxas de ocupação média: mesmo fora 
da época de inverno, passava de 90% nos 
finais de semana.

AQUI TEM TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
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Mais turismo 
e mais empregos
Os investimentos da Prefeitura no turismo foram importantes 
para a cidade, criando novas oportunidades de empregos à 
população e geração de mais receita para a economia local.
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Point 
turístico
O turismo de Campos 
do Jordão obteve 
importantes 
reconhecimentos. Em 
2019, a Folha de S.Paulo 
indicou a cidade, pelo 
terceiro ano, como o 
destino de inverno 
preferido dos 
paulistanos e, pelo 
segundo ano, como o 
melhor destino 
romântico no país.

AQUI TEM TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 



NOVAS POSSIBILIDADES DE 
NEGÓCIOS

• Estrutura e Fomento de Negócios

Criar uma Agência de Fomento nos 
moldes da Lei 14.002/20 para 
incentivar a economia do turismo
Incentivar iniciativas de economia 
solidária e de inclusão no mercado de 
trabalho.

Apoiar a economia criativa ampliando 
espaços de exposição e de incentivo a 
artistas e artesãos locais.

Desenvolver um Polo de Tecnologia 
para atrair novas empresas e startups.

• Modernização e Transparência 
Administrativa

Informatizar a emissão de alvarás e 
licenças focado em novos 
investimentos.

Dar transparência às 
regulamentações existentes.

Integrar os serviços digitais de 
registro e de licenciamento pelo 
Facilita SP.

Atualizar as leis como o Uso e 
Ocupação do Solo, Plano Diretor e Lei 
Cidade Limpa e garantir segurança 
jurídica aos investidores.

Informatizar todas as áreas da 

AQUI TEM FRED88

TURISMO E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO



administração pública e reduzir a 
burocracia para a abertura de 
empresas.

Aplicar Leis voltadas à Liberdade 
Econômica.

Criação do Programa Prefeitura sem 
uso do Papel.

• Parcerias e Concessões

Buscar parcerias com a iniciativa 
privada para a gestão do Mercado 
Municipal com Parque Linear, do 
Receptivo Turístico, do Centro de Alto 
Rendimento, de Projetos Urbanísticos e 
Habitação.

Criar também uma PPP específica 
para a gestão de resíduos da 
construção civil e da poda de árvores.

• Infraestrutura e Serviços Públicos

Estender o funcionamento das 
creches até às 19h e reabrir nos finais 
de semana.

Propor uma Parceria Público-Privada 
(PPP) para modernizar o Portal 
Receptivo.

Melhorar o gerenciamento da chegada 
dos ônibus de turismo

Estabelecer novas vias e ter mais 
agentes de trânsito para organizar o 
fluxo de veículos.

TURISMO O ANO TODO 

• Turismo e Eventos

Investir no Fundo Municipal de 
Turismo (Fumtur) e fortalecer o setor.

Buscar a ampliação no número de 
Eventos e Congressos para 
impulsionar a economia local.

Construir um Novo Centro de Eventos
a ser administrado pela iniciativa 
privada e pela Agência de Fomento.

Incentivar Novos Roteiros Turísticos
na cidade, além do Capivari.

SUSTENTABILIDADE 

• Estudar a Implantação de uma Taxa 
Ambiental e o valor será destinado ao 
turismo sustentável 

Criar trilhas para caminhadas e 
ciclismo, oferecendo isenção no IPTU, 
criando o IPTU-verde, como incentivo 
para sua manutenção em parceria 
com as empresas.
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Não havia incentivo da Prefeitura para 
os profissionais da educação 

A cidade se mantinha na lanterna da 
região no quesito de educação

Os alunos não recebiam merenda de qualidade

Os uniformes não eram adequados

As escolas precisavam de 
reformas

Faltavam vagas em creches, 
inclusive para os alunos da 
pré-escola

EDUCAÇÃO, CULTURA
E ESPORTE?

Espaço Cultural Dr. Além, antes da revitalização
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FRED CONSTRUIU NOVAS ESCOLAS E CRECHES, CUIDOU DA 

MANUTENÇÃO DAS INSTALAÇÕES E VALORIZOU ALUNOS E 

PROFESSORES

EDUCAÇÃO, CULTURA
E ESPORTE

Vista aérea da Creche Criança Feliz

Sob a liderança de Fred, a educação em Campos do Jordão deu um 
salto de qualidade. Com a implementação do Plano de Carreira do 
Magistério, nossos educadores foram valorizados. O conjunto de 
ações fez com que nossos alunos conquistassem o segundo lugar 
no IDEB na região, um motivo de orgulho para todos nós. Fred 
entregou novos uniformes, construiu e reformou escolas, e 
implantou uma merenda de alta qualidade para nossos alunos. 
Além disso, assegurou vagas para todas as crianças na Educação 
Infantil e Fundamental, criando 750 novas vagas em creches.
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Educação

Planejamento
Fred criou o Primeiro Plano Municipal de Educação de Campos do Jordão, 
com diretrizes, metas e estratégias para os dez anos seguintes da cidade. 
Desenvolvido de maneira participativa com a sociedade e órgãos 
municipais jordanenses, o plano serviu para orientar políticas e 
estratégias de educação para crianças, adolescentes, jovens e adultos, 
com previsões de prazos e recursos financeiros a serem aplicados na área.
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Melhorias das Escolas
A Prefeitura construiu a 
Escola Municipal Maria José 
Ávila, na Vila Britânia, para 
atender 450 alunos em 1.688 
m² de área construída. A 
cidade também ganhou a 
reforma de cinco quadras.

E.M. Dr. Antônio Nicola Padula, na Vila Capivari

E.M. Prof.ª Cecília de Almeida Leite Murayama, 
no Parque Romeu Montoro – Beira Rio

E.M. Dr. Tancredo de Almeida Neves, na Vila 
Abernéssia

E.M. Octávio da Matta, na Vila Santo Antônio

E.M. Profª Mary Aparecida Ribeiro de Arruda 
Camargo, no bairro Floresta Negra. 

Quadras reformadas durante a gestão de Fred

Direito à creche
Fred ampliou o número de vagas nas creches municipais, 
chegando a um total de 750 novas vagas. Isso garantiu que todas 
as crianças jordanenses com idade a partir de 5 anos tivessem o 
direito a uma vaga na instituição de ensino infantil pública.

+750
vagas em creches
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Uniformes e alimentação 
de qualidade Fred estabeleceu um novo padrão de 

qualidade nos uniformes escolares das redes 
infantil e fundamental, adaptando-os 
perfeitamente ao clima frio de Campos do 
Jordão. Os alunos passaram a receber um kit 
completo, composto por jaqueta com capuz 
forrada com manta e calça de inverno, uma 
jaqueta leve com zíper e calça de tactel para 
dias menos frios, duas camisetas de mangas 
longas, duas de mangas curtas, quatro pares 
de meias de algodão e um tênis com solado 
injetado e amortecedor.

Cada peça foi cuidadosamente selecionada 
para garantir conforto, durabilidade e proteção 
contra as baixas temperaturas, refletindo o 
compromisso de Fred em cuidar do bem-estar 
dos estudantes e proporcionar um ambiente 
escolar mais acolhedor e seguro.

A merenda escolar municipal passou a ser 
oferecida a partir de um cardápio variado e 
balanceado e a Prefeitura trouxe como 
novidade o modelo self-service para os alunos 
da educação infantil.

Plano de Carreira
Aumento real de salário
Vale-alimentação R$ 600

Valorização aos professores
Em 2013, foi aprovado o Plano de Carreira do 
Magistério e o prefeito Fred incorporou o Piso 
Nacional da Categoria. A ação trouxe ganho 
real aos professores. Somados ao aumento do 
vale-alimentação e a remuneração de 
atividades extraclasse, as medidas resultaram 
em aumentos salariais entre 20% e 25% para 
os professores, que era o maior salário do 
Vale. O Fred também investiu na formação 
continuada dos professores e nas parcerias. 2014 2016 2018 20192015 2017 2020
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Referência na educação
A Educação de Campos do Jordão recebeu a maior nota entre as 39 cidades 
da Região Metropolitana do Vale do Paraíba e do Litoral Norte no Índice de 
Oportunidades da Educação Brasileira 2019 – IOEB. O resultado ficou à 
frente da média das cidades paulistas e da média nacional.

Na Prefeitura do Fred, os alunos tiveram a segunda melhor nota do IDEB da Região 
Metropolitana do Vale do Paraíba e Litoral Norte e em 2018 haviam superado a nota que 
deveria ser atingida em 2028.
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Viva a Cultura!

Mais Cultura
Campos do Jordão teve importantes projetos 
de resgate e preservação histórica, garantindo 
mais entretenimento e lazer para a população 
e apoio na formação de profissionais da arte.

Fred criou o Sistema Municipal de 
Cultura, uma lei municipal que prevê a 
participação de entidades do setor e 
da população jordanense para garantir 
legitimidade e estruturação jurídico-
administrativa dos projetos culturais.

Cultura

Educação 
artística

A população também teve acesso à educação cultural, 
por meio da realização de oficinas e cursos gratuitos de 
formação artística, tais como conteúdos teóricos e 
práticos sobre artes plásticas, desenho, teatro e cinema.
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Revitalização

Escola vai ao 
Concerto e ao Cinema

A Prefeitura revitalizou os equipamentos culturais da cidade, como a reforma e tombamento 
de Patrimônio Histórico e Cultural do prédio do Espaço Cultural Dr. Além, na Abernéssia.

Com os projetos "Escola Vai ao Concerto" e "Escola Vai ao Cinema", houve um marco no acesso 
à cultura de crianças e jovens. A cada ano, o "Escola Vai ao Concerto" realizava em média 18 
apresentações, alcançando cerca de 3.600 alunos da rede pública municipal. Por sua vez, o 
"Escola Vai ao Cinema" promovia 42 sessões, beneficiando aproximadamente 8.400 alunos.

AQUI TEM EDUCAÇÃO E CULTURA



Tombamentos realizados 
durante a gestão de Fred:

Parada Damas da Estrada 
de Ferro

Espaço Cultural Dr. Além

Biblioteca Municipal Prof. 
Harry Mauritz Lewin

Edifício Silvestre Ribeiro 
(gabinete do prefeito)

Fachada do Museu Casa 
da Xilogravura

Festa da Cerejeira em Flor 
(imaterial)

Festa do Pinhão (imaterial)
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História 
preservada

Eventos culturais

A Prefeitura realizou a preservação das 
relíquias artísticas jordanenses, que 
passaram por um processo de 
regularização para receberem o 
tombamento graças à ação de estudos 
e pesquisas dos marcos históricos.

A cidade ampliou a realização de eventos 
culturais como exposições, ações literárias, 
concursos culturais estudantis e inúmeros 
festivais de cinema.

Festival da Viola (2013)
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Jornada Literária Pedro Paulo Filho: literatura e debates

Festa do Pinhão 

Crio, exponho, existo!

Festival de Músicas Carnavalescas - FEMUCAR

Também tem dança em Campos do Jordão

Banda de Marchinhas de Carnaval anima a cidade
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Esporte
Escolinhas de Esportes 
Fred ampliou as escolinhas de esportes e levou para um novo espaço, onde 
possibilitou mais opções e melhores condições para quem desejasse praticar 
esportes. A iniciativa permitiu que cerca de 2.000 alunos praticassem 15 modalidades 
esportivas diferentes gratuitamente todos os dias!
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Pista 
de Skate

Parceria com 
a Iniciativa 
Privada 
A abertura de Fred a parcerias com a iniciativa 
privada possibilita mais oportunidades. É o 
caso da Escolinha de Tênis.

Fred inaugurou a Pista de Skate 
Antonio Carlos Teixeira Faria. Localizado 
na Abernéssia, ao lado do Ginásio, o 
espaço revitalizou a região e foi um 
marco do compromisso da Prefeitura 
em apoiar a prática do skate na cidade.

AQUI TEM ESPORTE



EDUCAÇÃO

• Melhoria Contínua da Qualidade do 
Ensino

Priorizar educação infantil, 
alfabetização e Ensino Fundamental, 
para alcançar as metas do IDEB, e ter 
programas de reforço escolar.

Promover o uso de novas tecnologias 
em sala de aula e revisar os materiais 
didáticos em parceria com professores 
e o Conselho de Educação.

Ampliar a educação integral nas 
escolas, criar mais vagas de creche nas 
unidades existentes e construir novas 
unidades.

Implementar sistemas de avaliação e 
metas na Educação.

VALORIZAR QUEM ENSINA

• Valorização do Magistério e dos 
Funcionários

Aumento salarial e melhoria do Plano 
de Carreira de professores e 
magistrados.

Implementar formação continuada 
aos profissionais e oferecer um 
sistema de apoio psicossocial a 
professores e funcionários.

• Democratização das decisões

Criar um modelo descentralizado, 
democrático e horizontal para a 
escolha dos membros da Secretaria de 
Educação.
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BOA EDUCAÇÃO PARA TODOS

• Inclusão e Diversidade

Ter um ambiente escolar que acolha a 
diversidade e combata o bullying.

Adequar o número de profissionais à 
demanda da educação especial .

Garantir o acesso à educação 
especializada aos educandos com 
necessidades educacionais especiais 
no Cirepe.

Criar o cargo de Acompanhante 
Terapêutico nas escolas para pessoas 
com TEA, TDAH e/ou outros 
transtornos e síndromes.

Reestruturar o atendimento a 
crianças com deficiência em parceria 
com as Secretarias de Saúde e 
Desenvolvimento Social.

Incentivar o envolvimento das 
famílias na educação dos alunos.

Criar com a Coordenadoria de Inclusão 
o programa voltado à atenção 
integral e orientação a mães atípicas.

EDUCAR COM MODERNIDADE

• Modernização, Construção e 
Reformas

Construir novas escolas de período 
integral que serão Centros 
Educacionais Unificados (CEUs) e ter 
um projeto permanente de 
manutenção e reforma das escolas.

• Diversificação de Recursos

Criar estratégias para financiar 
projetos e programas e gerar parcerias 
com a iniciativa privada, ONGs e 
instituições filantrópicas .

SENTIR-SE BEM

• Alimentação e Uniformes Escolares

Manter e aprimorar o programa de 
merenda escolar e distribuir uniformes 
escolares adequados aos climas do ano.

CULTURA

• Organização com as Fontes de 
Investimento

Alinhar mecanismos locais de fomento 
cultural às fontes estadual e federal 
para captar investimentos.

Atuar junto às leis de incentivo cultural 
nacional e estadual para mobilizar 
artistas locais e ter investimentos.

• Expansão do Programa Cultura nos 
Bairros

Ampliar o Programa Cultura nos 
Bairros e os de integração com as 
escolas.

• Valorização do Patrimônio Cultural

Ter apresentações do Festival de 
Inverno na Igreja Matriz e no Espaço 
Cultural Dr. Além.

Fortalecer as festas e os festivais locais 
durante todas as estações do ano.
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BOA GESTÃO NO ESPORTE

• Criação de Departamentos na 
Secretaria de Esportes

Estruturar departamentos específicos 
para organizar e otimizar a gestão de 
modalidades esportivas, facilitando a 
coordenação e o planejamento das 
atividades.

• Contratação de Profissionais

Contratar mais profissionais de 
manutenção, auxiliares e professores 
para atender às diversas modalidades 
esportivas.

• Ampliação das Escolinhas de 
Esportes

Expandir as escolinhas de esportes
para os bairros, utilizando quadras 
cobertas de escolas e outras 
instalações esportivas a serem 
construídas.

• Integração com a Educação

Integrar as atividades esportivas com 
as da educação para otimizar o uso 
dos Centros de Educação Unificados 
(CEU) a serem criados.

• Inclusão Esportiva

Oferecer modalidades esportivas 
adaptadas, incluindo 
psicomotricidade, música e dança, 
para promover o desenvolvimento e 
bem-estar de pessoas com 
deficiências e TEA.
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• Valorização e Fomento ao Esporte

Valorizar associações e agremiações 
esportivas locais, ampliando as vagas 
do Bolsa Atleta. Ampliar os recursos 
do Fundo Municipal de Esportes 
(FAMEJ) através de programas de 
isenção de impostos e novas fontes de 
financiamento.

Desenvolver leis de fomento ao 
esporte para todas as modalidades e 
registrar as modalidades esportivas 
em federações e confederações.

MELHOR INFRAESTRUTURA 

• Modernização e Ampliação de 
Infraestruturas

Manter e modernizar as atividades 
esportivas na ACM, incluindo a 
construção de uma piscina para 
treinos.

Construir uma pista de skate 
moderna e uma pista de BMX 
atendendo às normas do Comitê 
Olímpico Brasileiro para as duas 
modalidades.

Reforma e ampliação das Academias 
ao Ar Livre, com equipamentos 
adaptados para pessoas com 
deficiência.

Instalação de novos parquinhos 
infantis nos bairros para promover a 
recreação saudável.

Modernizar a parede de escalada para 
atender às demandas de segurança e 
práticas modernas de escalada.

• Transporte e Logística

Adquirir vans e ônibus para o 
transporte de atletas e modalidades 
esportivas, facilitando a participação 
em competições e eventos.

• Parcerias e Infraestrutura

Estabelecer uma Parceria Público-
Privada (PPP) para a implantação e 
manutenção do Centro de Alto 
Rendimento Esportivo, que deverá 
abrigar a pista de BMX.

ESPORTE PARA TODOS

• Desenvolvimento de Novas 
Modalidades

Ampliar as modalidades esportivas, 
incluindo beach tennis, vôlei de areia, 
jogos de tabuleiro, bocha, ginástica 
rítmica e artística, handebol, biribol e 
natação.

• Esporte para a Melhor Idade

Desenvolver modalidades esportivas 
voltadas para a melhor idade, 
promovendo saúde e bem-estar para 
essa faixa etária, em consonância com 
as diretrizes da Coordenadoria do 
Idoso.
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Adautinho da
Delegacia

11777
André do

Banco

11500
Brasa

40600
Benilson

40400
Bruna Muniz
40555

Artur Bombeiro
20193

Bandeira
11011

Fedô
40015

Floriano Brasil
40000

Fran Silva
20177

Gi Guedes
11333

Felipe Cintra
55000

Alfredo Cottini
20123

Gui do Luizão
40777

Graça
20222

Gustavo
Maximino

40123

Sidney Soares
11123

Tangará
55255

Tustão
20555

Lurdinha
Negrini

40888
Manoel do Gás
20999

Marcelo Xuxa
20666

Veridiana Cintra
55755

Lúcia do
Osvaldinho

55777

Willian
Formenton

11555

Luiz do Polo
55999

Marcelo Dias
20.120

Lúcia
Nascimento

40178

Xandão
40222

Luciana Bicudo
20244

Xaropinho
55555

Tiago Pereira
20777

Coligação: Avança Campos do Jordão! União, Trabalho e Inovação.
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Cris da Saúde
11444

Daniel
Rodrigues

11000
Dimas

Barbeado

18190
Décio Paulo
20610

Elvis Canhoto
40456

Café do Bar
55444

Dra. Natália
Munis

11100
Dr. Nelson
11200

Heloisa Rabelo
40444

Marina Guia
18001

Ivan Soares
40111

Rosi Rocha
20444

Mariana Costa
11999

Henrique Alves
55012

Prof. Marco
Aurélio

20888
Matos

55678

Ivani da Saúde
55051

Sara
Albuquerque

55888

Kátia Branco
20000

Lilian da Matta
55500

Delegacia
Márcio da
11190

Lucas Vitoriano
55111

Márcio Pitti
11222

Lenir Atleta
40037

Zezito
55333

PREFEITO

FRED

VICE
CLÁUDIO
ADÃO
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